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Comune di RAPALLO
Citta Metropolitana di Genova

CONFERIMENTO AD INTERIM DELL'INCARICO D! DIRIGENTE DELLA RIPARTIZIONE 1
ORGAN! ISTITUZIONALI - AFFARI GENERALI

IL SINDACO

i Visto ijart 50 comma 10 del D.Lgs 267/2000 a termini del quale il Sindaco nomina i responsabili degli

.. uffici ¢-dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali secondo le modalita ed i criteri stabiliti
dagli articoii 109 e 110, noncheé dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali:

" V!Mo l’art 109 del D.ilgs 267/2000 che dispone: "Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo

iciﬁ;q_ﬂ’ui!‘ta\‘,o. ai sensi dell'articolo 50, comma 10, con provvedimento motivato e con le modalita fissate
}das-'mgmamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo criteri di competenza professionale,
azione ‘agli obiettivi indicati nel programma amministrativo del sindaco o del presidente deila
cia 8 sono revocati in caso di inosservanza delle direttive del sindaco o del presidente della
= "_ della Glunta o detl'assessore di riferimento, o in caso di mancato raggiungimento al termine
i £un anno finanziario degli obiettivi assegnati nel piano esecutivo di gestione previsto dall'articolo
_169; [ﬂper responsabilita particolarmente grave o reiterata e negli altri casi disciplinati dai contratti
colfettivi di lavoro. L'attribuzione degli incarichi pud prescindere dalla precedente assegnazione di
'funzioni dt direzione a segmto di concorsi”.

_Vism Iart 9, comma 32 del D L 78/2010, convertito con modificazioni dalla legge 30 luglio 2010 n. 122,
- che dispone. “A decorrere dalla data di entrata in vigore del presente provvedimento le pubbliche
- amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001 che, alla scadenza di
" un Incarico di livello dirigenziale, anche in dipendenza dei processi di riorganizzazione, non intendono,
‘anche in assenza di una valutazione negativa, confermare l'incarico conferito al dirigente, conferiscono
al medesimo dirigente un altro incarico, anche di valore economico inferiore. Non si applicano le
.eveﬁtuah disposizioni normative e contrattuali pii’ favorevoli; a decorrere dalla medesima data e
abrogato Tart. 19, comma 1-ter, secondo periodo, del decreto |egislativo n. 165 del 2001. Resta fermo
- che, nelle ipotesi di cui al presente comma, al dirigente viene conferito un incarico di livello generale o
di !weﬂo non generale, a seconda rispettivamente, che il dirigente appartenga alla prima o alla seconda
fascia”,

Richlamatp lart 35,comma 5 del vigente Statuto Comunale , a mente del quale “il Sindaco nomina i
Responsabili degli Uffici e dei Servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna, ispirandosi all'imparzialita ed al buon andamento, tenendo conto del curriculum
del nominandn e dell'intuitus perscnae come specificato in Regolamento

 Visto l’am 48 delio Statuto Comunale che prevede “I Smdaco conferisce con proprio atto gli incarichi
‘A personala dipendente o esterno in possesso di comprovata capacita ed idonea
%, secondo le norme del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

i jal Sindaco che li ha conferiti, @ possono essere anticipatamente revocati nei casi previsti
-;_-_dﬂ#a;mgge e dai regolamentl dellEnts.” : _

"“;dingenziali hanno durata temporanea, comunque non superiore a quella del mandato
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Richiamato I'art. 37 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei servizi comunali, di
cui alla deliberazione di Giunta n. 333 del 27.04.1998, e successive modifiche ed integrazioni, in base
al quale:

-gli incarichi dirigenziali sono conferiti dal Sindaco a tempo determinato, con: provvedimento motivato,
avuto riguardo agli elementi e profili di cui al terzo comma, nel rispetto dei principi, dei criteri e delle
modalita di cui allo Statuto {art 35 comma 5) ed al presente regelamento {comma 1)

-il conferimento degli incarichi pud prescindere dalla precedente assegnazione di funzioni di direzione a
seguito di concorsi (comma 2}, e cid coerentemente con quanto previsto dall'art 108, comma 1, del
T.U.E.L n°267/2000;

-costituiscono criteri di riferimento ai fini del conferimento degli incarichi dirigenziali sia elementi
connessi alla persona che elementi pit propriamente organizzativi {comma 3)

-l Sindaco procede al conferimento degli incarichi di dirigente di Servizio sentita 1a Giunta e il
Segretario Generale;

Richiamato l'art. 4, comma 4 del CCNL — Area Dirigenza — del 22.02.2010 in base al quale il Dirigente
deve, nelllambito della propria attivitd, mantenere un comportamento conforme al ruolo di dirigente
pubblico, organizzando ed assicurando il tempo di lavoro e la presenza in servizio correlata alle
esigenze della struttura ed all'espletamento dell'incarico affidato;

Precisato che la Ripartizione 1* Affari Generali a far data dal 01/01/2017 in forza di quanto stabilito
dalla Giunta Comunale con provvedimento n° 495 del 07/12/2016, avente ad oggetto "Modifica delia
macrostruttura dellEnte”, assumera il seguente diverso assetfto cui competeranno i seguenti servizi:

a) Contenzioso

b) Anticorruzione - Trasparenza

¢) Gare e Contratti

d) Ufficio Giunta Organi Collegiali

e) Segreteria del Sindaco — Affari Generali

f) Servizio S.p.a.c. Protocollo ed Archivio

g) Ufficio Relazioni con il pubblico

Visti i curricula dei Dirigenti in servizio presso il Comune, valutate le attitudini e le capacita
professionali di ciascuno nonché i risultati da essi conseguiti in precedenza.

Considerati, oltre agli elementi pil strettamente connessi alla persona, gli elementi pid propriamente
organizzativi, ed in particolare le caratteristiche della posizione dirigenziale da ricoprire.

Ritenuto, dunque, di affidare |a responsabilita ad interim della Ripartizione 1* Organi Istituzionali-Affari
Generali al dott.Ettore MonzU, Segretario Generale del Comune di Rapallo a decorrere dal 01/01/2017
e sino a nuove disposizioni in merito; ]

Ritenuto opportuno assegnare ailincaricato i compiti previsti dall'art. 107 del D. Lgs. 267/2000, oltre
che la funzione di datore di lavoro ai sensi dell'art. 2 del D. Lgs. 81/2008 e la responsabilita per il
trattamento delle banche dati del settore di competenza, ai sensi dell'art.29 D. Lgs. 30.06.2003, n. 196,
attenendosi alle istruzioni citate nel documento qui allegato a costituirne parte integrante del presente
incarico ed, in particolare, attribuire al Dirigente tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei
programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dai medesimi organi, tra i quali in particolare, secondo
le modalita stabilite dallo statuto e dal regolamente di organizzazione dell'ente:

a) la presidenza delle commissioni di gara e di concorso;

b) la responsabilita delle procedure d'appalto e di CONCOrso;

c) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa l'assunzione di impegni di spesa,

e) gli atti di amministrazione e gestione del personale;

f i provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, ‘il cui rilascio presupponga

accertamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto di criteri predeterminati dalla
legge, dai regolamenti, da atti generali di indirizzo;
g) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed ogni
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-

altro atto costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza;

h) gli atti ad esso attribuiti dallo statuto e dai regolamenti o, in base a questi, delegati dal Sindaco,
i) ogni altro atto previsto dall’ordinamento vigente in relazione alle funzioni ricoperte.
)] Conferimento dell'incarico di responsabile del procedimento di.cui all'art. 41 del D.Lgs.n.177 del

31/07/2005 "T.U. della Radiotelevisione™,

Visto l'articolo 57 del vigente Statuto Comunale;
| Visto il Decreto Legislativo n. 165/2001;

Richiamata la propria competenza in materia di attribuzione e definizione degli incarichi dirigenziali, a
norma dellart. 50, comma 10 del T.U.E.L. n. 267/2000 e del'art. 35, comma 5 de! vigente Statuto
Comunale. '

CONFERISCE

Al dott. Ettore Monzi, Segretario Generale del Comune di Rapallo, lincarico di direzione ad interim
della Rip.ne 14 Organi Istituzionali — Affari Generali a far data dal 01/01/2017 e sino a nuove
disposizioni in merito cui competeranno i seguenti servizi: ;
a) Contenzioso

b} Anticorruzione - Trasparenza

c) Gare e Contratti : ‘

d) Ufficio Giunta Organi Collegiali i
e) Segreteria del Sindaco — Affari Generali

f) Servizio S.p.a.c. Protocollo ed Archivio
g) Ufficio Relazioni con il pubblico

Dispone di inviare copia del presente al Dirigente interessato e alf'Ufficio Personale.

Rapallo, I %/19.19.0!6




